
项目支出绩效目标表（含转移支付项目）
部门名称：广州市妇女联合会 单位：万元

项目名称（资金使用单位） 总计 财政拨款 财政专户拨款 其他资金 绩效目标 绩效指标

广州市妇女干部学校 315.60 315.60

    妇干校房屋维护维修经费 92.00 92.00
修缮办公教学区域，有效利用环境，美化环境，
节约能源，消除安全隐患。

1、产出指标：装饰修缮工程一项，年度指标值：计划
完成数。2、产出指标：维护工作按时完成率（%），年

度指标值：95%以上。3、效益指标：是否控制成本，年
度指标值：按合同履行。4、满意度指标：服务对象满

意度，年度指标值：≥95%。

    购置经费 95.60 95.60
购买办公设备和办公家具，更新换代，满足新的

需求，以维持单位高效运转。

1、产出指标：年度业务量，年度指标值：购置办公设
备、办公家具和公务车2、满意度指标：服务对象满意

度，年度指标值：≥95%。3、产出指标：成品质量，年
度指标值：验收合格率100%。4、效益指标：是否控制

成本，年度指标值：按合同执行。

    专项工作经费 73.00 73.00

通过发挥广州妇干教育培训主渠道、主阵地作
用，聚力“引领、服务、联系”职能，分层次、

分类别、多形式地开展教育培训，提升妇女干部
政治素养、能力素养，增强获得感、幸福感、安

全感。

1、满意度指标：服务对象满意度，年度指标值：≥95%

。2、产出指标：项目年度总体绩效目标完成情况，年
度指标值：计划组织各类培训、讲座、活动50场次，培

训妇女干部、妇女群众近万人次3、效益指标：是否控
制成本，年度指标值：按合同及培训费管理办法控制。

4、产出指标：交办任务完成率，年度指标值：100%。

    广州市妇女干部学校2023
年羊城巾帼云家园及综合布线

网络系统项目

50.00 50.00

总体绩效目标：建设羊城巾帼云家园系统：
（1）有利于提高我市妇女干部全覆盖管理、培

训信息化水平，促进服务现代化。（2）有利于
提升我市妇女干部和执委人员素质通过系统建

设，可以加强培养管理新时代全市妇联工作多层
次、高素质综合型人才，不断强化在职妇女干部

、女执委的履职能力和开展工作的本领。

1、产出指标：应用系统正常运作率，年度指标值：95%
。2、效益指标：响应及时率，年度指标值：系统对用

户操作的响应时间3秒以内。3、产出指标：年度项目完

工率，年度指标值：100%。

    广州市妇女干部学校2023-
2024年运维项目(2023)

5.00 5.00

通过延续运维工作，保障和促进微课息系统维护

的顺利开展，切实落实各项工作措施，提高业务
系统性能，确保在有效工作时间内正常运行，以

使得运维工作更加规范化和高效化，为妇女干部
学校信息化基础设施提供规范、高效、稳定的整

体支撑环境，更好的提升服务全市的妇女干部与
女执委能力和服务效率。

1、效益指标：信息化安全系数提升率，年度指标值：
100%。2、产出指标：信息化运维成本超支率，年度指

标值：≤0%。3、满意度指标：运维满意度（%），年度
指标值：95%以上。4、产出指标：安全运维，年度指标

值：完成定期巡检和日常维护故障排除。


